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Se réunir est un
début, rester
ensemble est un
progres,
travailler
ensemble est la
réussite.

Henry Ford

Introduction

Introduction

Mission
La commission sociale met en ceuvre de nombreuses orientations qui offrent la possibilité a

chacun et chacune de vivre en harmonie au sein de la Ville de Martigny.

La commission de cohésion sociale est un observatoire de la vie sociale de Martigny. Elle établit
un état des lieux continu des processus d'interaction qui favorisent le bien vivre-ensemble. Elle
contribue a la mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiere de cohésion sociale. Enfin,

elle assume un réle de conseil et d'expertise.

Processus

Durant le printemps 2021, la commission a organisé des rencontres sous formes de
brainstorming. Elle a utilisé la technique de l'atelier « Visualisation du futur idéal ». Ils ont permis
de définir une vision du futur idéal et de faire le point sur la situation actuelle et d'identifier les

objectifs pour progresser.

La commission sociale a ensuite organisé différentes rencontres avec les services municipaux afin
d'établir un état des lieux des actions des différents services de la Ville qui favorisent la cohésion
sociale. Celles-ci sont répertoriées dans ce document. Il ressort que la notion de cohésion sociale

n'est pas abstraite et est une réalité dans leur quotidien.

Enfin, la commission sociale a travaillé sur I'élaboration de propositions pour poursuivre la

cohésion sociale au sein de I'administration et sur le territoire martignerain.

Rapport

Ce document est construit par thématique. Chaque thématique débute par le résumé réalisé lors
des ateliers du futur idéal, ensuite les prestations fournies par les services municipaux qui
favorisent la cohésion sociale sont répertoriées et enfin les propositions de la commission

sociales sont indiquées.
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Fonctionnement et organisation entre services

Pg. 02 de 'adminjstration communale

Fonctionnement et organisation entre
services de I'administration communale

Voyage au pays de sa ville idéale... Réver la ville, c’est souvent décrire la société qui y
réside. La ville entretient une relation étroite avec la société qu'elle abrite. Habiter, circuler,
travailler, se distraire sont les quatre fonctions primordiales de la ville. Une ville idéale est celle

qui anticipe les enjeux de demain tout en répondant aux besoins actuels de ses habitants.

Notre itinéraire prévoit une halte au coeur de I'administration communale. La coopération entre
les services communaux implique un rapprochement des collaborateurs qui ne sont pas
forcément issus de la méme culture managériale et administrative. Mais le désir de partager des

journées, des projets ensemble pour unir les liens et les forces est puissant.

Futur idéal

Institutions et services Participation population

Journée interservices

Ouverture a la population (accueil)
Projets interservices

Participation et inspiration de la population
Créer des liens et unir les
forces

Etats des lieux

Institution durable

Tableau 1 : Réflexions des ateliers 2021
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Fonctionnement et organisation entre services
Pg. 03 , . :

Aujourd’hui, I’Administration propose notamment les prestations suivantes :

Service Projets

Guichet Citoyen Informations générales et documents administratifs concernant
I'arrivée et départ de la commune, attestation de domicile, carte cff,
autorisation de voyage, cartes identités et permis de séjours,
propriétaires de chiens, carte de légitimation permettant les rabais

Prévoyance Brochure Les seniors dans la Ville - Une brochure dédiée aux ainés qui
sociale répertorie toutes les adresses utiles

Le réseau local seniors martignerain - Le réseau regroupe les différents
acteurs martignerains qui ceuvrent en faveur des seniors

Soutien aux associations sociales locales - Accompagner des demandes
des associations et contribuer a la réalisation de leurs objectifs

Participation des enfants aux commissions communales

Services Communication et bien vivre - Résolution de situations problématiques
techniques en campagne

Communication sur les projets et chantiers

Relations interservices - Faciliter la résolution d'un objet a traiter et
prendre en compte les différents avis ou besoins des divers services
communaux concernés

Relations exécutif — |égislatif. Séances d'information sur projets
importants plus fréquentes

Promotion Séances/ groupes de travail interservices
économique

Visites d’entreprises et rencontres de commercants

Service Formation interne sur des sujets précis
informatique
Greffe Remise de documents — Attestation de vie, carte de résident, cheque

famille, déclaration détenteur de véhicule, légalisation de signature,
gratuité des bus pour les personnes en age AVS

Organisation des votations et élections

Gestion des salles
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Fonctionnement et organisation entre services

y = o=

Organisation des formations internes

Service des sports | Gestion des infrastructures sportives

Police

Garantir la sécurité de la population

Délivrance d’autorisation d’exploiter (LHR)

Délivrance des abonnements de parking et taxi

Service du Feu

Garantir la sécurité et la gestion du systeme d‘alarme pour la

population
Agent AVS Information a tous les habitants sur les assurances sociales, lien avec
la caisse de compensation
|
- L 4
| |
Suggestions par la commission cohésion sociale

B< Encourager les projets/ groupes de pilotages interservices

P4 Encourager des séances de travail interservices

DX Poursuivre les formations internes en fonction des besoins professionnels des
collaborateurs (utiliser notamment les compétences internes)

P< Encourager les collaborateurs a faire un retour concernant leurs formations
suivies

P4 Lors des engagements demander aux collaborateurs s'ils ont des compétences
particuliéres hors de leur cahier des charges

B4 Renforcer la communication interne en tenant compte des résultats du sondage
qui a été effectué

B4 Rencontre entre Mme la Présidente et chaque service

DX Maintenir les activités proposées par I'Association du personnel

B< Renforcer ou rendre attentif a la notion de durabilité au sein de I’Administration

P< Poursuivre la participation citoyenne en tenant compte des besoins de la

population lors de nouveaux projets communaux.
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Espace public, mobilité et environnement

Espace public, mobilité et environnement

o

Voyage au pays de sa ville idéale... Nous imaginons une Ville construite par des

formes et couleurs diverses, une ambiance qui tient compte d'une mobilité douce, durable,

accessible a tous au quotidien. Elle s'adapte a toutes les générations. Les espaces verts sont

combinés avec du mobilier urbain pratique afin de favoriser les rencontres. Une Ville belle et

conviviale.

Futur idéal

Mobilité Espaces
douce publics

Inclure la Comme lieu

mobilité douce  de vie

dans le

quotidien Valorisation
de l'espace

Ville ou il fait nature

bon se

Solidarite

Mobilier urbain
qui favorise la
rencontre

Ambiance
différentes
entre les places

Transports

Vélos gratuits

Lien Ville-
Montagne

Citoyenneté Développement
durable

Consultation voire  Poursuivre ce qui est
Co-Construction entrepris
avec la population

déplacer de jeux
Accessibilité
Tableau 2 : Réflexions des ateliers 20271
Aujourd’hui, I'Administration propose notamment les prestations suivantes :
Service Projets

Service des sports | Pavillon des sports (place centrale) - Mise a disposition de différentes
installations sportives (mini-tennis, ping-pong, slackline, etc) et de
matériel sur la place centrale avec comme objectif d'offrir un point de
rencontre pour les enfants et les jeunes ainsi que leurs parents.

Terrain Multisports - Terrain multisports « Agorespace » dans le
quartier de la Moya, avec surface de jeu pour football, basketball, etc.
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Pg. 06 Espace public, mobilité et environnement

avec comme objectif d'offrir un point de rencontre et de loisirs pour les
enfants et les jeunes du quartier.

Espace de Street- workout (en cours de réalisation) - Installation de
Streetworkout au stade du Forum pour la pratique libre de la
musculation et du fitness avec comme objectif d'offrir un point de
rencontre et d'entrainement libre pour les sportifs de tout age.

Services Jardins familiaux - Mise a disposition de terrains pour que des citoyens
techniques de la Commune puissent cultiver Iégumes et fruits, échanger avec
d'autres personnes et faciliter dans certains cas l'intégration.

Rénovation de murs en pierre séche - Avec l'aide et les compétences
de Civilistes (Protection civile), rénover des murs en pierre séche,
patrimoine de la Commune avec comme objectif de sauvegarder le
patrimoine communal en état et préserver la biodiversité spécifique.

Journée de la promotion de la mobilité / bourse aux vélos
Manifestation thématique sur la mobilité avec comme objectif de
sensibiliser la population en général et promouvoir la mobilité active et
plus spécifiquement le vélo.

Martigny Ville Propre - Matinée de nettoyage sur I'ensemble du
territoire de Martigny avec la participation des citoyens et des sociétés
locales, sensibiliser la population au litering (déchets sauvages).

Concours d'architecture / exposition publique - Expositions publiques
de tous les projets issus d'un concours d'architecture.

Journée portes ouvertes — Découverte d'un chantier, d'une nouvelle
réalisation, d'un service: serres communales ou inauguration d'un
parking.

Co-organisation d’ateliers citoyens piloté par le Centre des Loisirs et
Culture de Martigny - Par exemple : la Place du Tilleul ou la Place de
Jeux de Charrat :

Co-organisation d’ateliers citoyens pilotés par la coordinatrice de la
petite enfance — Par exemple, la Place de jeux de la Fusion .

Piste finlandaise, parcours vita, trail zone.

Opération 1 déchet par jour - Les écoles primaires mettent en place
une semaine d'action durant laquelle les éléves raménent, chaque jour,
un déchet trouvé sur le chemin de I'école.

Répondre aux attentes citoyennes et savoir ce qui était pertinent de
créer sur cette place pour le futur de la jeunesse qui occupera le lieu.

Coordonner le développement territorial et inventaire du
patrimoine bati

Choix et entretien du mobilier urbain

Attention particuliére apportée a I'espace public et aux places de jeux
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Pg. 07 Espace public, mobilité et environnement

Police Présence dans les quartiers - La Ville a été divisée en 17 quartiers tous
attribués a un agent référent. Le réle de I'agent de quartier est de
connaitre son environnement, de le fréquenter, de s'enquérir de ce qu'il
s'y passe, d'échanger avec les collegues de la voirie, d'étre un référent
pour les habitants, les commercants, les établissements publics, les
concierges, les retraités, etc. L'agent de quartier a également pour
mission de remonter toutes informations judicieuses et/ou significatives
a I'Etat-major et aux autres collegues avec comme objectif de résoudre
et solutionner des problématiques ponctuelles ou récurrentes en
collaboration avec les habitants et/ou les partenaires concernés.

Patrouilles pédestres et cyclistes.

Culture Affichage dans I'espace public

CLCM Anime ton quartier - Le CLCM crée dans différents quartiers un espace
qui s'adresse aux enfants, aux jeunes, aux familles et a la population en
général avec un point de rencontre qui favorise la citoyenneté, la
solidarité, le respect et les échanges entre les habitants et d'observer et
rencontrer la population d'un quartier pour mettre en évidence leurs
besoins dans une perspective de bien commun.

Présences et accueils décentralisés — Projet qui regroupent tous les
moments formels ou informels durant lesquels les professionnels, équipés
d'un bus, du vélo buvette (le SPOT) ou en toute simplicité, sont en lien
avec des jeunes (en dehors du CLCM (stade, préaux, parcs, commerces,
cycle d'orientation, quartier de la Ville, etc.).

Boites a livre

Présence en Ville de I'équipe éducative - Toute I'année, I'éducateur et
I'éducatrice sociale de proximité ont pour but d'établir un lien et d'étre
des personnes ressources avec qui les jeunes se sentent libres
d'exprimer leurs besoins et leurs difficultés.

Suggestions par la commission cohésion sociale

B4 Finaliser un plan de mobilité active (hypercentre, centre, quartiers, campagne,
villages) en lien avec les besoins des différentes populations (enfants, familles,
seniors — écoliers, professionnels, loisirs)

B< Améliorer, ou c'est possible, les ruptures de voies de mobilité douce
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Espace public, mobilité et environnement

B Améliorer la connaissance des voies de mobilité douce ainsi que l'orientation

pour les différents usagers (école, gare, centre-ville, stade, piscine, parcs publics,
jardins d'enfants, etc.)

Organiser des formations tout public pour les comportements a adopter en tant
que cycliste (zone 30, priorité de droite, ronds-points, etc.)

Garder des espaces de rencontre sans autres fonctions (ni un parc de jeu, ni une
aire d'activité) avec une priorité sur le quartier des Finettes

Développer un mobilier ou des accessoires urbains qui favorisent la rencontre et
les interactions (tables de pique-nique, etc.)

Au travers du nouveau RCCZ, mettre en évidence le patrimoine naturel et
paysagé de la commune de Martigny

Faciliter I'acces aux espaces naturels de la commune de Martigny

Poursuivre la participation citoyenne en tenant compte des besoins de la

population lors de nouveaux projets d'espaces publics
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Emploi, économie et entreprise

Emploi, économie et entreprise

L

Voyage au pays de sa ville idéale... Une Ville a un rdle essentiel a jouer dans la

promotion de I'économie locale, sociale, solidaire et plus inclusive. Rapprocher le monde de

I'économie et de I'école pour que chacun puisse trouver sa place.... Encourager les acteurs de

I'économie qui ont un attachement a leur cadre de vie...

Futur idéal

Inclusion Activités

Commune entreprise inclusive
(handicap, jeunes)

Encourager les entreprises

sociales solidaires L )
Activités de détentes et de sport pour

Réorientation professionnelle les entreprises

Expérimenter la réussite en
fonction de ses compétences

Tissu économique

Entreprises attachées a Martigny

Rapprocher le monde de I'économie et
de l'école

Marché du travail inclusif (handicap,
limite)

Tableau 3 : Réflexions des ateliers 2021
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Pg. 10 Emploi, économie et entreprise

Aujourd’hui, I’Administration propose notamment les prestations suivantes :

Service Projets
Ressources Occupation - insertion - Occuper et insérer des personnes (jeunes
humaines classes spécialisées) allant vers des formations de I'ORIF dans le milieu

professionnel

Insertion professionnelle — emplois dédiés aux personnes en difficulté
d'insertion professionnelle

Greffe Autorisation de travailler le dimanche

Service culturel Emploi de stagiaires de I’ARPI ainsi que les personnes au bénéfice de
I'aide sociale - Faire découvrir le travail au sein d'une institution
culturelle, soutenir les objectifs d'insertion de I'ARPI et permettre de
développer des compétences en vue d'un futur emploi

Promotion Personne de contact - Apporter informations/conseils aux
économique entreprises/commerces existants ou souhaitant s'implanter sur le
territoire communal afin de faciliter leurs démarches

Visites d’entreprises et rencontres de commergants - Connaitre les
besoins et attentes du tissu économique, favoriser les synergies.

Séances/ groupes de travail interservices - Apporter les compétences
de chaque service pour une vision et un traitement optimisés du
dossier/thématique a traiter

Participations aux rencontres économiques - Mettre en valeur les
atouts de Martigny comme pole attractif

Service technique | Etude et contréle des concepts de protection incendie pour les
entreprises

Petite enfance Partenariat pour I'employabilité des familles - Favoriser I'accés a une
solution de garde pour les familles précarisées en recherche d'emploi

CLCM Espace Tribus - Donner la possibilité a la jeunesse de s'investir dans
I'Espace Tribus (Arpi, buvette, accueil artistes)
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Emploi, économie et entreprise

Suggestions par la commission cohésion sociale

Favoriser un développement équilibré et respectueux de la qualité de vie
professionnelle et économique, maintenir |'attractivité de la Ville pour toutes les
générations

Développer l'intégration de I'écologie industrielle (synergies entres les acteurs
d'une méme zone)

Favoriser que la fin de I'école obligatoire coincide avec un projet professionnel
pour tous

Renforcer I'orientation des personnes migrantes vers le Ter marché du travail ou
une formation pour respecter leur droit a I'inclusion

Soutenir 'amorcage des activités d'utilité sociale et environnementale (transition
écologique, métiers d'avenir en lien avec I'écologie et le care, cleantech)

Suivre les enjeux de la démographie sur I'axe économique
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Ecole et formation

Ecole et formation

o

Voyage au pays de sa ville idéale... Nous poursuivons notre voyage dans une Ville ou
le lien parents-école est renforcé, une poursuite de I'application des droits de I'enfant sur le
territoire communal avec une place pour tous et une formation pour chacun tout en respectant

son environnement.

Futur idéal

Liens Droits Durabilite

Droits de l'enfant et droits de

'homme
Renforcement du lien école-

Renforcement lien nature, 'homme et
parents

culture
Droit a I'école
Prévention respect de soi et des

p , .
autres et des choses Une ferme pédagogique

Chacun termine I'école avec un projet
et une envie

Création d'un jardin potager et

Petite enfance o
entretien a I'école

Vivre en société et Droit durable et a la vie pratique

Interdépendance

Un temps pour étre différent

Tableau 4 : Réflexions des ateliers 2021
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Pg. 13 Ecole et formation

Aujourd’hui, I’Administration propose notamment les prestations suivantes :

Service Projets
Prévoyance Prix des apprentis - cérémonie officielle pour récompenser les
sociale apprentis méritants

Prix a la jeunesse — cérémonie récompensant I'engagement des jeunes

Promotion Stage dating — lien entre les éléves de I'ECG et les entreprises
économique formatrices de Martigny

Ressources Occuper et insérer des personnes - (jeunes classes spécialisées) allant
humaines vers des formations de I'ORIF dans le milieu professionnel

Places d’apprentissage et formation professionnelle

Service culturel Emploi de stagiaires de I’ARPI - Faire découvrir le travail au sein d'une
institution culturelle, soutenir les objectifs d'insertion de I'’ARPI et
permettre de développer des compétences en vue d'un futur emploi

Visite expositions - Permettre aux enfants des écoles de découvrir
I'exposition dans un cadre adapté a leur age

Police Sensibilisation routiere
Service du feu Formation 1¢" secours pour les éléves
Ecole Un violon dans mon école - éléves de 8 classes du Cycle 1 bénéficient

de cours de violon

Sorties culturelles et sportives

Production du choeur d’enfants - spectacles et autres expositions de
travaux d'éléves

Journées d’ouverture et de cloture de I'année scolaire - Etablir des
liens avec les familles avec une partie officielle et la participation des
enfants par des chants

Visites d’expositions et participation a des manifestations locales -
S’engager dans la vie locale

Comprendre I'école - Cours de francais et de citoyenneté pour les
mamans durant le temps scolaire

Production du choeur d’enfants, spectacles et autres expositions de
travaux d’éléves - Valoriser les productions des éléves

Edition novembre 2023



Pg. 14 Ecole et formation

Prix Chronos - Eléves et seniors lisent 5 livres et choisissent celui qu'ils
ont préféré pour la remise du Prix Chronos

Intégration Bibliothéque interculturelle - Mise a disposition de livres en
différentes langues d'origine des éléves

Cours de naturalisation et permanence infos-Natu

Café discussion - Parle avec Lui pratique ton francais oral dans un
endroit convivial, tout en partageant un café.

Ecole des parents — Cours de francais et d'intégration pour des mamans
d'éléves migrants

Cours préparatoires pour I'octroi de droit de cité

Parrainage Famille DUO - Une famille parraine une autre famille pour
favoriser son intégration

Atelier d'informatique — ouvert a tous

Bientot I'école - Prise en charge préscolaire

Eveil des enfants - ateliers de zumba et de danse classique pour
enfants de 4 a 12 ans

Suggestions par la commission cohésion sociale
B< Maintenir et poursuivre la mise en ceuvre du plan d’'action « Commune amie des
enfants »

P< Développer une campagne de sensibilisation concernant les enjeux liés au
numérique

P<I Développer un programme d’'expérimentation des citoyennetés sur les différents
sites de formation
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Culture, sport et divertissement

Culture, sport et divertissement

Voyage au pays de sa ville idéale... Garantir le bien-étre des citoyens en facilitant leur

acces aux sports, aux loisirs et a la culture ou encore faire profiter les habitants de grands

moments sportifs riches d'émotions. Soutenir les actions collectives et I'action citoyenne. Revenir

a des activités simples et en faire un art de vivre, c'est ainsi que notre ballade se poursuit en

2030....

Futur idéal

Caravane culturelle

Favoriser la mixité sociale et la
diversité

Quartiers animés et
harmonieux

Favoriser 'acces a la culture,
aux sports, aux loisirs

Monde associatif

Participation a la Ville et aux
projets

Soutenir les idées novatrices

Idée d'interdisciplinarité
(social, sport. culture,
échanges)

Place des clubs sportifs et
socio-culturels dans les
manifestations

Revenir aux
. e . Infrastructures
activités simples
Vivre au lieu de
consommer
Infrastructures

adéquates et

Culture de la démocratie . .
accessibles a tous

Tableau 5 : Réflexions des ateliers 2021

Edition novembre 2023



Pg. 16

Aujourd’hui, I’Administration propose notamment les prestations suivantes :

Service

Service des sports

Culture, sport et divertissement

Projets

Midnight Sport — Activités sportives et ludiques les samedis soir en
hiver

Urban-training - Activité physique en ville avec un coach (marche, course
et exercices)

Gym poussette- Activité physique en ville

Suisse bouge- Proposition de cours et d'activités sportifs pour la
population durant un mois.

Animation sportives d’'été - Mise a disposition de différentes
installations sportives durant les vacances d'été (juin a ao(t)

Patinoire mobile- Mise a disposition d'une patinoire du type «mobile»,
celle-ci est toujours placée dans un quartier différent de novembre a
mars

Terrain Multisports- Toute I'année

Espace de Street - Workout Toute |'année

Soutien aux sociétés sportives

Organisation du mérite sportif

Service culturel

Atelier d’arts visuels liés a I'exposition

Atelier enfants

Atelier thématique - Expositions qui s'articulent autour de sujets de
société

Visites commentées - le Manoir de la Ville de Martigny propose une visite
guidée commentée gratuite avec la curatrice de I'exposition et les artistes.

Visites AOC - Cette visite combine visite et dégustation

Amélioration de I'expérience visiteurs - le Manoir adapte le parcours
du public, en se basant sur des demandes de personnes aux besoins
spécifiques

Evénements avec les artistes - Le Manoir propose des actions de
médiation variées et destinées a des publics différents autour des
expositions.
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Pg. 17 Culture, sport et divertissement

Projections sur les facades du Manoir - la facade du Manoir est animée
(dés le coucher du soleil, jusqu'a 21h30-22h, du jeudi au dimanche) a
chaqgue exposition

Festival des 5 Continents - Festival de cultures du monde

Soutien d’activités culturelles

Coordonner les activités en lien avec la maison de la musique et de la
médiathéque

Organisation du mérite culturel

Suggestions par la commission cohésion sociale

Mise en ceuvre de la stratégie « Mouvement pour tous »
Démocratiser la culture et les lieux culturels

Poursuivre les mesures du Label Commune en Santé

X X X K

Avoir chaque année quelques grandes manifestations qui générent des
émotions positives
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Vivre ensemble : Intégration, inclusion et lien

Pg. 18 sacial

Vivre ensemble : Intégration, inclusion et
lien social

Voyage au pays de sa ville idéale... Un aspect fondamental d'une ville est la notion
d'intégration et le lien social qui sont des piliers de la cohésion sociale et qui favorisent le vivre
ensemble. Notre parcours se termine par une ville révée ou I'on tient compte de la notion de
I'intergénération, des jeunes, d'un soutien aux projets participatifs afin de développer un
sentiment d'appartenance a sa ville. L'intégration et I'inclusion sociale deviennent ainsi un réflexe

et plus un débat....

Futur idéal

.. Sentiment Projets
Intergénérationnel Jeunes de 18-25 ans , e
d’appartenance participatifs
Lien intergénérationnel, un
Interlocuteur (information)
L'inclusion fait partie de la Sentiment
culture d'appartenance a la
Création d'espaces pour ce PP .. L .
Valorisation du bénévolat public communaute a Soutien financier aux
) développer dans les projets participatifs
Entraide nouveaux quartiers de la
Bien vivre & Martigny en ayant  Rejntégration Ville (Charrat...)
une demence (Alzheimer) professionnelle des jeunes
Cafés rencontres Quartiers harmonieux
Maison des générations

Tableau 6: Réflexions des ateliers 2021
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Service Projets

Promotion Rencontres avec les partenaires

économique

Prévoyance Plan canicule - Action de prévention lors d'alerte canicule
sociale

Brochure Les seniors dans la Ville- une brochure dédiée aux ainés

Gouter des ainés de Charrat - en collaboration avec la Jeunesse de
Charrat

Alzheimer quand Martigny s’engage - Actions d'inclusion et de
sensibilisation de la maladie

Fondation sociale - soutien financier aux martignerains qui se
retrouvent dans une situation financiere délicate

Commune amie des enfants - La Ville de Martigny s'engage en faveur
des enfants et des jeunes de Martigny

Participation des enfants aux commissions communales - Des éléves
participent aux commissions communales

Prix d’encouragement a la jeunesse - Cérémonie officielle pour
récompenser I'engagement des jeunes

Rencontres citoyennes - Rencontre de la population avec les membres
du conseil municipal

Préparation a la retraite — Soirée d‘information aux futurs retraités

Service technique | Communication et bien vivre - Résolution de situations
problématiques en campagne, Organiser des séances participatives pour
développer harmonieusement la Ville

Soutien aux manifestations

Bureau Prix Chronos - Eléves et seniors lisent 5 livres et choisissent celui qu'ils
d’intégration ont préféré pour la remise du Prix Chronos

Primo information accueil, information et orientation des nouveaux
arrivants

Familles migrantes - Accompagnement et soutien

Journées de la diversité et de la convivialité — Moments de rencontre
avec les associations de la Ville et des communautés

Espace au féminin - espace de rencontres, d'échange et de lien social
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Semaine contre le racisme — Ateliers Philo proposés aux écoles
primaires

Festival des 5 continents — Espace Téranga village du monde

Pass Bienvenue

Enfin je vote ! Formation a la citoyenneté

Police Police I'exposition « plus fort que la violence » - Présence durant
I'exposition et sensibilisation

Rencontres avec les citoyens - Deux agents de police ont participé a
une rencontre organisée a la Paroisse protestante de Martigny

Service de la Exécution des mandats de protection

curatelle

Petite enfance Gestion des places d’accueil et des structures de I'enfance
Greffe Organisation de la soirée des nouveaux arrivants

Autorisation des manifestations

Organisation des différentes inaugurations

Prestation des sacs taxés offerts

Communication Diffusion des informations officielles a la population

CLCM Anime ton quartier - 4 quartiers visités par année durant 4 semaines
chacun

La Féte des voisins La Féte des voisins se déroule le dernier vendredi du
mois de mai.

Présence en Ville de I'équipe éducative - L'éducateur et I'éducatrice
hors-murs ont pour but d'établir un lien et d'étre des personnes-
ressources avec qui les jeunes se sentent libres d'exprimer leurs besoins
et leurs difficultés

Accueil seniors — elles sont lieu lors de I'animation Anime ton quartier

Les Ateliers Vacances — Passeport Vacances - Le temps d’un été

Activités et projets accompagnés - Proposer les compétences
professionnelles de I'équipe d'animation a un éventuel développement
de projet.

Présences et accueils décentralisés - Tournée du Spot
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Suggestions par la commission cohésion sociale

D< Favoriser le bénévolat martignerain
P< Développer des partenariats afin de répondre aux problématiques de santé
psychique, isolement social et précarité

< Maintenir une veille sociale
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Commission cohésion sociale

Anne-Laure Couchepin Vouilloz
Présidente de la Ville de Martigny

Sandra Moulin-Michellod

Conseillere municipale
Céline Roduit Arlettaz

Déléguée et coordinatrice

aux affaires sociales

Nathalie Billod-Morel

Collaboratrice administrative

Ville de Martigny

Sylvie Luginbiihl
Conseillere municipale

Didier Lugon-Moulin

Conseiller municipal

Steve Chambovey
Directeur CLCM

Ville de Martigny, Service prévoyance sociale

Rue du College 5
1920 Martigny

Tél 027 721 26 18

www.martigny.ch
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